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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas
, . programmas programmas
(ja atskiras no . .
kods Lo datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas adreses) _ _
uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
“Profesionala pilnveide SIA “Rihtera deju
iespgjai iegiit sporta deju| 30P813011 | skola”, Daugavpils | p_11698 05.05.2015 14 14
trenera “C” kategoriju” iela 62/66, Riga,
LV-1003
Profesionala pilnveide
s “p SIA “Rihtera deju
C” kategorijas sporta : Programmas Programmas
. o skola”, Daugavpils
specialista sertifikata | 30P813011 | . _ o P-4810 |15.06.2021| apguve nav apguve nav
N iela 62/66, Riga, R B
iegtiSanai (Hip-hop uzsiakta uzsiakta
_ S LV-1003
kultiiras deju stili)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadé, noslédzot

2020./2021 mac.g. (31.08.2021.) 3 | Pedagogi strada uz liguma pamata
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 nav

ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

nav

izglitibas iestadé, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Nr.p.k. Prioritates Sasniegtie rezultati

1. | Merktiecigi planot un pilnveidot | - Kvalitativas profesionalas pilnveides piedavajums,
iestades darbu, lai sporta deju nodrosinot drosibu, atbildibu, sadarbibu un savstarp&ju
specialistiem un treneriem cienu.
nodroSinatu profesionalu - Macibu procesa norise tiek nodrosinats ar
talakizglitibu un pilnveidi. nepjecieéamajiem resursiem.

2. | Meérktiecigi planot un pilnveidot | - Savlaicigi un operativi veikti preventivi dro§ibas pasakumi
iestades darbu atbilstosi Covid-19 virusa izplatibas ierobezosanai.
epidemiologiskajai situacijai - Covid-19 pandémijas laika, sporta deju specialistiem,
valst. treneriem un tiesnesiem talakizglitibas un pilnveides




process netika partraukts, profesionalas pilnveides kursi un

seminari notiek attalinati ZOOM platforma.
- 98 % deju specialisti un treneri piedalas attalinatajas kursu
nodarbibas.
- Nodros$inata nepartraukta savstarp&ja sazina starp iestades
vadibu un izglitojamajiem.

2.1.

2.2.

2.3.

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Nodrosinat izglitojamiem kvalitativas teor&tiskas un praktiskas zinasanas
sporta deju joma, sagatavot radoSus Latvija un starptautiskaja darba tirgli pieprasitus un

konkurétsp€jigus augstas kvalitates specialistus.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sporta deju sabiedribai atvérta profesionalas
talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ar profesionalu un individualu pieeju un atbildibu par

izglitibas kvalitati un izglitojamiem drosu vidi.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izglitiba, drosiba, atbildiba, sadarbiba,

tolerance, savstarpéja ciena.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Nr.p.k. Uzdevumi Sasniegtie rezultati
1. | Realizét sporta deju skolotaju, Kops 2015. gada “Profesionala pilnveide iesp&jai iegit
sporta deju §peciélistu, sporta deju trenera “C” kategoriju” 320 stundu programmu
treneru un tiesne§u pedagogu apguvusi 63 LSDF izglitibas centra izglitojamie.
g igf;;gg;gz llisgl;ipgltggjzssun 2020. gada LSDF IC organizgtos kursos savas profesionalas
pilnveides programmas un zinasanas ir papildinajusi 90 sarikojumu deju skolotaji,
atbildibu par izglitibas sporta deju specialisti, treneri un tiesnesi.
kvalitates nodroSinaSanu Deju specialisti un treneri profesionalas pilnveides kursos
izglitibas iestade apguvusi atbilstosas jaunakas tendences sporta deju joma.
Pedagogi kursos iegiitas zinasanas pielieto ikdienas darba,
prezent€ savu pieredzi kolégiem seminaros, nodarbibas.
2. | Sadarboties ar nozares 2021. gada LSDF IC piedalijas LSFP projektu konkursa
orggnizﬁcijém Vpiedaloties ,,Talakizglitibas programmu Tsteno$ana sporta
projektu TstenoSana. specialistiem”. Sanemta finans€juma ietvaros seminaru 16
stundu apjoma, kura piedalijas 101 sporta deju specialisti un
treneri.
3. | Radit atbilstoSus

priekS§nosacijumus
1zglitojamo radosai izaugsmei
un meistaribas celSanai

Iestade tiek ieverotas izglitojamo vajadzibas, intereses, sp&jas,
pieredze, ambicijas, piedavajot diferencétas un
individualizetas izglitibas programmas.

Izglitojamiem tiek nodrosinatas kvalitativas teorétiskas un
praktiskas zinasanas, sekméjot vinu konkurgtsp&ju pasreiz&jos
socialekonomiskajos apstaklos.




3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[lgtermina nodroSina efektivu iestades darbibas
pasvertesanu un ar to saistito attistibas planosanu. Ka
kvalitates vertéSanas metodes izmantojot dazadas
kvalitates  vértéSanas metodes, iesaistot  visas
meérkgrupas.

Pilnveidot sadarbibu ar iestades dibinataju —
Latvijas sporta deju federaciju, veidot vienotu
izpratni par izglitibas iestades talakas attistibas
vajadzibam.

Ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu iestadé. Delege
pienakumus un atbildibu. lesaistito meérkgrupam ir
vienota izpratne par visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Papildinat eso$as un rast jaunas iesp€jas iestades
darbinieku plasakai iesaistei parvaldiba.

Vadibas struktiira ir izstradata atbilstosi iestades darba
specifikai, iev€rojot darbinieku kvalifikaciju, pieredzi
un izglitibas iestades darba vajadzibas. Ta nodroSina
izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati. Izglitojamajiem ir pieejama
informacija par vadibas darba struktiiru, pienakumiem,
tiestbam un atbildibas jomam.

Nodrosinat izglitibas iestades darba kvalitati
saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném,
nozares politikas un dibinataja noteiktajiem
mérkiem.

Ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un  materialtehnisko  resursu efektivu
parvaldibu. Nodrosina jégpilnu un racionalu resursu
izmantoSanu. Nodrosina izglitojamos ar
nepiecieSamajiem resursiem.

Nodros$inat izglitojamajiem kvalitativu
profesionalo pilnveidi, nodroS$inat macibu
procesu ar nepieciesamajiem resursiem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Zinasanas, profesionala kompetence un pieredze
normativo aktu izstrad€, kas izpauzas sistematiska un
mérktieciga darbiba.

Turpinat sistematiski pilnveidot normativo aktu
izstradi.

Pieredze, zinasanas un kompetence stratégiskaja
komunikacija. Jautajumus risina cienpilni, argument&ti
analizg un sarunu cela, koncentr&joties uz galveno.

Iepazities ar jaunakajam lideribas stratégijam un
taktikam.

Zinasanas un kompetence stratégiskaja, ieks¢ja, krizes
komunikacija. Spga brivi  komunicét dazadas
auditorijas un situacijas. Komunikacija ir iedroSinosa,
uzmundrinoSa, Vviedoklis un runa ir mérktieciga,
argumentéta un logiska.

Turpinat papildinat zinasanas saskarsmes un
komunikacijas jautajumos.

Saskarsme augsti ¢&tiska. Neitralitate spriedumos,
l@mumos un riciba, vardu un darbu saskana. Prasme
cienpilni paust savu redz€jumu ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja,
gan ickseja komunikacija. lestades definétas vertibas ir

Nostiprinat &tiskas iestades t€lu

sabiedriba.

izglitibas




kopiga darba rezultats, to definéSana iesaistoties visam
meérkgrupam.

Izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates un nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Iestades darbibu isteno,
nemot vera valstl noteiktos izglitibas nozares politikas
planosanas dokumentus.

Turpinat iesaistities Valsts sporta izglitibas
politikas TstenoSana. Nostiprinat izglitibas
iestades  veértibas  cilvékcentreta  veida,
akcentgjot izglitojama personibas attistibu.

Profesionala kompetence par aktualitatém pedagogija
un parvaldiba, zinasanas un izpratne par audzinaSanas,
maci$anas un macisanas jautajumiem.

Pilnveidot iestades izaugsmi maciSanas un
macisanas joma.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva un kvalitativa vaditaja iesaiste un sadarbiba ar
dibinataju veicina izglitibas iestades stratégisko mérku
sasniegSanu, defin€ un sekmigi isteno izglitibas iestades

Turpinat kvalitativu un aktivu sadarbibu ar
izglitibas iestades dibinataju.

attistibas ~ viziju, stratégiju un ikgad&jas darba

prioritates.

Sadarbojas ar nozares organizacijam, parstavot | PaplaSinat sadarbibu ar nozares organizacijam,
izglitibas iestadi nozares organizaciju T1stenotajas | pilnveidot sadarbibas jomas.

aktivitates. Muzizglitibas veicinasanai, piedalas un
sadarbojas ar nozares organizacijam projektu
istenoSana.

Veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
iestade, ko raksturo dibinataja un izglitojamo atvértiba
parmainam. Izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ieviesanu.

Apgiit jaunas zinasanas inovaciju joma.

Profesionala deju specialistu un treneru sadarbiba, kura
tiek apkopota pieredze. Organizgti pieredzes apmainas
pasakumi par iestade iegiito, uzkrato un apkopoto
profesionalo pieredzi.

Turpinat pilnveidot
iestad€ un arpus tas.

savstarpgjo pieredzei

LSDF izglitibas centra darbibas veids ir pieauguso
profesionala talakizglitiba un pilnveide 1idz ar to nav
iestades padomes, savukart ar iestades darbibu saistosu
jautajumu risinasana, darbojas pedagogiska padome un
LSDF prezidijs.

LSDF izglitibas centra darbibas veids ir pieauguso
profesionala talakizglitiba un pilnveide, Iidz ar to nav
iestades padomes, savukart ar iestades darbibu saistosu
jautajumu risinasana iesaistas pedagogiska padome un
LSDF prezidijs.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas \




Sporta deju specialistiem un treneriem ir nepiecieSama
profesionala kvalifikacija. Izglitibas iestade veicina
deju specialistu un treneru profesionalo izaugsmi.

Regulari sekot un nodrosinat deju
specialistu  un treneru profesionalo
izaugsmi.

Sporta deju specialistiem un treneriem ir nepiecieS$ama
normativajos aktos noteikta profesionalas kompetences
pilnveide. LSDF izglitibas centrs atbalsta deju
specialistu un treneru izaugsmi, mérktiecigi izzinot un
nodrosinot vinu profesionalas kompetences pilnveides

Organizet un atbalstit deju specialistu un
treneru iniciativu kvalitativas
profesionalas pilnveides iegiiSanai.

vajadzibas.
Lektoriem tick nodroSinata noslodze, atbilstosi | MaciSanas procesa piesaistit lektorus ar
izglitibas iestades un tas T1stenotas izglitibas | kvalitativu profesionalo izglitibu.

programmas specifikai. Izglitibas iestade nodroSinata
dazadu, sporta deju specifikai atbilstoSu, izglitibas

programmu piedavajumu.
Izglitibas iestadé ir izveidota iekS€ja izglitibas | Nodrosinat  kvalitativu  sporta  deju
kvalitates nodroSinasanas sistéma. Izstradati “LSDF | skolotaju, sporta deju specialistu un

sporta deju specialista apliecibas iegiSanas un
pagarinasanas kartiba”. 2. un. 3 limena sporta deju
specialistu eksamena Nolikums. C kategorijas sporta
deju un Hip—hop kultiiras stilu treneru 320 stundu
programma. Pedagogiska padomes sédé ne retak ka
reizi gada, notiek iestades darba izvértésanai, balstoties
uz preciziem datiem, kuri iegiiti no pasvért€Sanas
rezultatiem, izglitojamo izaugsmes dinamikas un
izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites.

treneru profesionalo pilnveidi. Uzsakt C
kategorijas Hip—hop kultiiras stilu treneru
320 stundu programmas apguvi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

1. 2021. gada LSDF IC piedalijas LSFP projektu konkursa ,, Talakizglitibas programmu
IstenoSana sporta specialistiem”. Sanemta finanséjuma ietvaros seminaru 16 stundu
apjoma, kura piedalijas 101 sporta deju specialisti un treneri.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Latvijas sporta federaciju padomi par Talakizglitibas programmu TstenoSana sporta

specialistiem 2021. gada.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1. Uzsakt C kategorijas Hip—hop kultiiras stilu sporta treneru apmacibu;.
6.1.2. Mudinat sporta deju specialistus vairak iesaistities sporta deju C kategorijas sporta

deju trenera programmas apguve;

6.1.3. Atjaunot vairaku gadu Latvijas Sporta deju federacijas sadarbiba ar Latvijas
Sporta federaciju padomi un Valsts izglitibas satura centru (VISC) iesakto
Latvijas bérnu un jaunieSu sarikojumu un sporta deju “Zvaigznites” rikoSanu ar
mérki popularizét sporta dejas bérnu un jaunieSu vida.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas




LSDF izglitibas centrs, izveérteéjot macibu gadu, secina, ka profesionalas
talakizglitibas un pilnveides process netika partraukts. Pielagojoties situacijai valsti,
tas tika nodrosinats ZOOM platforma.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade ir sagatavojusi vairaku limenu profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmas, kuras izglitojamie izvélas atbilstosi savam sp&jam un
ambicijam.



Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades

LSDF izglitibas centrs
pasnoveértéjuma zinojums
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Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize.
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija un dati:

1.Japilnveido pasvértéjuma iesaistito merkgrupu savstarp&ja sadarbiba un objektiva attieksme, veidojot kopigu izpratni par iestades

talakas attistibas vajadzibam.

2. lIzglitibas iestadeé ir sekmiga darba organizacija un operativa riciba, nodroSinot arkartas situacijas laika izglitibas procesu
nepartrauktibu epidemiologiski drosa vide.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vert€jums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, ligtermina nodroSina efektivu iestades darbibas | Pilnveidot sadarbibu ar
izglitibas iestades darba pasvertésanu un ar to saistito attistibas planosanu. Ka | iestades dibinataju — Latvijas
paSvértéSanas un  attistibas 3 kvalitates veértéSanas metodes izmantojot dazadas | sporta deju federaciju, veidot
planoSanas kvalitate un kvalitates vértéSanas metodes, iesaistot visas | vienotu izpratni par izglitibas
efektivitate mérkgrupas. iestades  talakas  attistibas

vajadzibam.

RR2 | Personala parvaldibas Ir izpratne par pieejam un metodeém, kas nodroSina | Papildinat esosas un rast jaunas
efektivitate efektivu personala parvaldibu iestadé. Delegg | iespéjas iestades darbinieku

4 pienakumus un atbildibu. Iesaistito mérkgrupam ir | plasakai iesaistei parvaldiba.
vienota izpratne par visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas Vadibas struktiira ir izstradata atbilstosi iestades darba | NodroSinat izglitibas iestades
komandas darba efektivitate un specifikai, ievérojot darbinieku kvalifikaciju, pieredzi | darba kvalitati saskana ar
sasaiste ar izglitibas attistibas un izglitibas iestades darba vajadzibas. Ta nodroSina | Izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas 3 izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu | pamatnostadném, nozares
mérkiem darbibas efektivitati. Izglitojamajiem ir piecjama | politikas un dibinataja

informacija  par vadibas darba  struktiiru, | noteiktajiem mérkiem.
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja Ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades | NodroSinat izglitojamajiem
zinaSanas un izpratne par finanSu un materialtehnisko resursu efektivu | kvalitativu profesionalo
finanSu un resursu efektivu 3 parvaldibu. NodroSina jégpilnu un racionalu resursu | pilnveidi, nodros§inat macibu
parvaldibu izmantoSanu. NodroS$ina izglitojamos ar | procesu ar nepiecieSamajiem

nepiecieSamajiem resursiem.

resursiem.




2.

3.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: situaciju analize.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija un dati:
1. Prasme cienpilni paust savu redz&umu art gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja

komunikacija.

Turpinat pilnveidot zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam Kolektiva mérktiecigakai iesaistei demokratisku 1€émumu

pienemsana.

Ir zinasanas par izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, kas izpauzas
izglitibas iestades merktieciga vadiSana un sadarbiba ar dibinataju.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vert€jums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja Zinasanas, profesionala kompetence un pieredze | Turpinat sistematiski pilnveidot
zinasanas, izpratne par normativo aktu izstradg€, kas izpauzas sistematiska un | normativo aktu izstradi.
izglitibas  iestades darbibas 3 mérktieciga darbiba.
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja Pieredze, zinaSanas un kompetence stratégiskaja | Iepazities  ar  jaunakajam
zinasanas par lideribas komunikacija. Jautajumus risina  cienpilni, | lideribas strategijam un
stratégijam un taktikam, prasme 3 argument€ti analiz€ un sarunu cela, koncentrgjoties uz | taktikam.
pienemt [émumus un uznemties galveno.
atbildibu
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja Zinasanas un kompetence stratégiskaja, iek$¢ja, krizes | Turpinat papildinat zinaSanas
komunikacija komunikacija. Sp&ja brivi komunicét dazadas | saskarsmes un komunikacijas
4 auditorijas un situacijas. Komunikacija ir iedroSinosSa, | jautajumos.
uzmundrino$a, viedoklis un runa ir mérktieciga,
argumentéta un logiska.
RR4 | Izglitibas iestades vaditaja Saskarsme augsti &tiska. Neitralitate spriedumos, | Nostiprinat &tiskas izglitibas
etiskums lémumos un riciba, vardu un darbu saskana. Prasme | iestades telu sabiedriba.
cienpilni paust savu redz&umu arl gadijumos, kad
4 nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan ieksgja komunikacija. lestades

definétas vertibas ir kopiga darba rezultats, to
defingSana iesaistoties visam mérkgrupam.




RRS | Izglitibas iestades vaditaja Izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas | Turpinat iesaistities  valsts
izpratne par izglitibas attistibas, kvalitates un nozares politikas mérkiem un |sporta  izglitibas  politikas
tostarp izglitibas kvalitates, 3 sasniedzamajiem rezultatiem. lestades darbibu isteno, | 1stenoSana. Nostiprinat
un/vai nozares politikas nemot vera valsti noteiktos izglitibas nozares politikas | izglitibas iestades vértibas
mérkiem un sasniedzamajiem planoSanas dokumentus. cilvekcentréta veida, akcentgjot
rezultatiem izglitojama personibas attistibu.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja Profesionala kompetence par aktualitattm pedagogija | Pilnveidot iestades izaugsmi
profesionala kompetence 3 un parvaldiba, zinaSanas un izpratne par audzinasanas, | macisanas un macisanas joma.
audzinasanas, maciSanas un maciSanas un macisanas jautajumiem.
macisanas jautajumos

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: situaciju analize.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada informacija

un dati:

1. Sadarbojoties ar dibinataju veidot vienotu redz&jumu par izglitibas iestades attistibas viziju.

2. Turpinat sadarboties ar nozares organizacijam projektu Tstenosana, uzkrat un apkopot profesionalo pieredzi.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
lIimena vajadzibas
vertejums

punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja Aktiva un kvalitativa vaditaja iesaiste un sadarbiba ar | Turpinat kvalitativu un aktivu
sadarbibas kvalitate ar izglitibas dibinataju veicina izglitibas iestades stratégisko meérku | sadarbibu ar izglitibas iestades
iestades  dibinataju  un/vai 3 sasniegSanu, defin€ un sekmigi Tisteno izglitibas | dibinataju.
paSvaldibu iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad&jas darba

prioritates.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja Sadarbojas ar nozares organizacijam, parstavot | Paplasinat sadarbibu ar nozares
sadarbibas kvalitate ar vietgjo izglitibas iestadi nozares organizaciju Tstenotajas | organizacijam, pilnveidot
kopienu un/vai nozares 3 aktivitates. Muzizglitibas veicinasanai, piedalas un | sadarbibas jomas.
organizacijam sadarbojas ar nozares organizacijam projektu

istenoSana.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja Veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru | Apgit jaunas zinasanas

riciba, veidojot izzinas un 3 iestadg, ko raksturo dibinataja un izglitojamo atvértiba | inovaciju joma.

inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

parmainam. Izpratne par to nepiecieSamibu un
gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.




RR4 | Izglitibas iestades vaditaja Profesionala deju specialistu un treneru sadarbiba, | Turpinat pilnveidot savstarp&jo
riciba savstarpgjas pieredzes 4 kura tiek apkopota pieredze. Organizeti pieredzes | pieredzei iestade un arpus tas.
apmainai un komanddarbam apmainas pasakumi par iestadeé ieguto, uzkrato un
izglitibas iestadé apkopoto profesionalo pieredzi.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja LSDF izglitibas centra darbibas veids ir pieaugusSo
sadarbibas kvalitate ar profesionala talakizglitiba un pilnveide lidz ar to nav
izglitojamo vecakiem 3 iestades padomes, savukart ar iestades darbibu

saistosu jautajumu risinasana, darbojas pedagogiska
padome un LSDF prezidijs.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja LSDF izglitibas centra darbibas veids ir pieauguso
riciba, nodroSinot izglitibas profesionala talakizglitiba un pilnveide, lidz ar to nav
iestades padomes/konventa un 4 iestades padomes, savukart ar iestades darbibu
1zglitojamo parstavibas saistoSu jautajumu risinasana iesaistas pedagogiska

institiicijas darbibu

padome un LSDF prezidijs.

4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metode: dokumentu analize.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina §ada
informacija un dati:
1. Turpinat sniegt atbalstu deju specialistu un treneru izaugsmei, mérktiecigi izzinot un nodro$inot deju specialistu un treneru
profesionalas kompetences pilnveidi.
2. lzglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu darba kvalitates novertéSanas sistéma, kura apliecina, ka gandriz visu deju specialistu un
treneru (ne mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un loti laba.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vert€jums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas Sporta deju specialistiem un treneriem ir nepiecieSama | Regulari sekot un nodro$inat
izglittbas un  profesionalas profesionala kvalifikacija. Izglitibas iestade veicina | deju specialistu un treneru
kvalifikacijas atbilstiba 3 deju specialistu un treneru profesionalo izaugsmi. profesionalo izaugsmi.
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas Sporta deju specialistiem un treneriem ir nepiecieSama | Organizét un atbalstit deju
profesionalas kompetences normativajos aktos noteikta profesionalas | specialistu un treneru iniciativu
pilnveides atbilstiba 3 kompetences pilnveide. LSDF izglitibas centrs | kvalitativas profesionalas
normativajos aktos noteiktajam atbalsta deju specialistu un treneru izaugsmi, | pilnveides iegtiSanai.
prasibam




meérktiecigi izzinot un nodro$inot vinu profesionalas
kompetences pilnveides vajadzibas.

RR3 | Pedagogu noslodze un Lektoriem tiek nodrosinata noslodze, atbilsto$i | MaciSanas procesa piesaistit
profesionalas kvalitates izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas | lektorus ar kvalitativu
novertéSanas kartiba izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade nodro$inata | profesionalo izglitibu.
iestade dazadu, sporta deju specifikai atbilstosu, izglitibas

programmu piedavajumu.
RR4 | Pedagogu profesionalas Izglitibas iestadé ir izveidota iek$§a izglitibas | Nodrosinat kvalitativu sporta

darbibas pilnveides sistema
izglitibas iestade

kvalitates nodroSinaSanas sistéma. Izstradati “LSDF
sporta deju specialista apliecibas iegliSanas un
pagarinasanas kartiba”. 2. un. 3 Iimena sporta deju
specialistu eksamena Nolikums. C kategorijas sporta
deju un Hip-hop kultiras stilu treneru 320 stundu
programma. Pedagogiska padomes sédé ne retak ka
reizi gada, notick iestades darba izvertéSanai,
balstoties uz preciziem datiem, kuri iegiiti no
paSverteéSanas rezultatiem, izglitojamo izaugsmes
dinamikas un izglitojamo sniegtas atgriezeniskas
saites.

deju skolotaju, sporta deju
specialistu un treneru
profesionalo pilnveidi. Uzsakt
C kategorijas Hip—hop kulturas
stilu treneru 320 stundu
programmas apguvi.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g. iestadei nav bijusi noverteésana.

6. lIzglhtibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades vélmém)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas

jautajumos

6.3. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs

llze Zagere

(paraksts)

(vards, uzvards)







