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LSDF sporta deju specialistu Etikas kodekss

APSTIPRINATS
LSDF prezidija sede
Riga, 2023. gada 4. julija

1. Visparéjie jautajumi

LSDF Etikas kodekss (turpmak kodekss) nosaka LSDF administracijas, sporta deju kolektivu
vaditaju, skolotaju, treneru, treneru asistentu un citu personu, kas saistitas ar sporta deju
apmacibu (turpmak - deju specialisti) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus kas deju specialistiem jaievéro savstarp&ja saskarsmée, ka ari attiecibas ar citam
institiicijam un sabiedribu.

Kodekss ir LSDF darba organizacijas sastavdala un vienlidz saistos$a visiem deju specialistiem.
Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, deju specialisti rikojas saskana ar visparg€jam
uzvedibas normam.

2. LSDF deju specialistu profesionalas étikas pamatprincipi

LSDF deju specialisti sava profesionalaja darbiba ieveéro valstl pastavosas likumdoSanas
normas un rikojas saskana ar $adam vertibam: profesionalitate, kolegialitate, briviba,
konfidencialitate, neatkariba, ciena, paSciena, smalkjutiba, objektivitate, godpratiba,
taisnigums, atklatiba, lojalitate atbildiba, vienlidziba un atklatums (Pielikuma).

Visparéja uzvediba

saglaba savas profesijas godu;

apzinas savu atbildibu pret sabiedribu;

brivi izsaka un argumenteti aizstav viedokli atbilstoS$i profesionalajai un amata
kompetencei;

neizmanto savas privilégijas savtigos noliikos;

kopj saskarsmes un dialoga kultiiru;

ievéro Personu datu aizsardzibas likumu;

ieveéro privatas un gimenes dzives neaizskaramibas pamatprincipus;

izvairas no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu, neatbilst
visparpienemtam uzvedibas normam un tad€jadi kait€ deju specialistu statusam, prestizam,
reputacijai un LSDF télam kopuma;

1zvairas no situacijam, kas var radit intereSu konfliktu vai korupcijai labvéligus apstaklus;
problémsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski nepiecieSsamiem
kompromisiem un principialiem lémumiem;

nezaudé savaldiSanos, uzklausot kritiku;

ievero darba videi piemérotu korektu uzvedibu un ar€jo izskatu;

ir atbildigs par Etikas normu ievérosanu.
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Attiecibas ar kolégiem

Nedara neko tadu, kas varétu mazinat vai graut kolégu autoritati;

izvairas kritizét kolégu darbu un vinu profesionalo Iimeni, arpus profesionalam
savstarp&jam diskusijam;

v’ ar darbu saistitus jautdjumus risina savstarp&jas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotng;

neiesaistas intrigas, konstruktivi risina konfliktsituacijas;

izvairas ar ne€tiskam metodem aicinat sava kolektiva dejotajus.
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Attiecibas ar dejotajiem un vinu vecakiem

apzinas savu atbildibu pret beérniem;

vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, ko izvirza citiem;

ciena dejotaja personibu;

uzklausa dejotaja domas un rékinas ar tam;

savu autoritati dejotaju vidi izmanto ka audzinoSu faktoru;

veido un uztur dialogu ar dejotaju vecakiem;

versas pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas kolektiva;

nekritizét savus kolégus, sacensibu tiesneSus, citu kolektivu dejotajus vecaku un dejotaju
klatbutng;

veicina dejotaju potencialo sp€ju atraisiSanos un vinu personibu veidoSanos;

attista dejotaju patstavibu, sp&ju brivi un atbildigi lemt un rikoties;

palidz vecakiem objektivi novertét sava bérna darbibu;

uzklausa vecaku kritiskas piezimes un censas rast kopigu risinajumu;

izsakot padomus un aizradijumus, nem véra dejotaju vecuma psihologiskas ipatnibas un
iesp&jas uztvert pamacibu;

dejotajam neizsaka nepatikamu patiesibu publiski, citu vienaudzu klatbiitng;

citu klatbtitn€ nesaka vecakiem nepatikamu patiesibu par bérnu;

nedara neko tadu, kas varétu mazinat bérna cienu un respektu pret saviem vecakiem un
citiem, vinam tuviem, cilvékiem.

Etikas kodeksa normu parkapumu izskati¥ana
pielauto profesionalas €tikas pamatprincipu un uzvedibas normu parkapumu izvertéSanu
veic LSDF prezidijs vai LSDF izveidota &tikas komisija.
Pielauto &tikas normu parkapuma gadijuma persona iesniedz iesniegumu izskatiSanai
LSDF prezidentam. lesnieguma norada iesniedz&ja vardu, uzvardu, elektroniska pasta
adresi, talruna nr., personas, par kuru ir iesniegums, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma
bitibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu un citu ar parkapumu saistitu, informaciju.
Sanemto iesniegumu izskata LSDF prezidijs vai, ar LSDF prezidija 1@émumu, LSDF
izveidota &tikas komisija.
Par sanemto iesniegumu tiek inform&ta persona, par kuru sanemts iesniegums, vienlaikus
pieprasot no S§ts personas rakstveida paskaidrojumu.
Iesniegums tiek izskatits ne velak ka ménesa laika no sanemsSanas dienas, pienemot vienu
no $adiem lémumiem:

o par Etikas kodeksa normu parkapuma neesamibu;

o par mutiska aizradijuma izteikSanu;

o par disciplinarsoda izteik§anu.
Etikas komisija izskata iesniegumu komisijas nolikuma noteiktaja kartiba.
IntereSu konflikta situacijas LSDF rikojas saskana ar likuma "Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba" normam un kodeksa normam.

Nosléguma jautajumi

v Personas tiek iepazistinatas ar LSDF Etikas kodeksu un rakstiski apliecina, ka ievéros ta

norades.

v" LSDF Etikas kodekss ir nopublicéts LSDF majaslapa, ka arT atrodas LSDF biroja;
v’ Atzit par speku zaud&jusu 05.09.2004. ,,Sporta deju kolektivu vaditaju un pedagogu &tikas

kodeksu”.



Pielikums
LSDF sporta deju specialistu 04.07.2023.

Etikas kodeksam

Profesionalas etikas pamatprincipi
LSDF darbinieki sava profesionalaja darbiba ievéro valsti pastavosas likumdosanas normas un
rikojas saskana ar $adam vertibam: profesionalitate, kolegialitate, briviba, konfidencialitate,
neatkariba, ciepa un paSciena, smalkjutiba, objektivitate, godpratiba, taisnigums, atklatiba,
lojalitate, atbildiba, vienlidziba un atklatums.

Profesionalitate

Savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi izmanto, lai nodroSinatu kop€jo darba
kvalitati un sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu. Regulari paaugstina savu profesionalo
kvalifikaciju. Veicina pedagogisko zinasanu izplatiSanu un tikumiskas kultiiras pilnveidi vecaku
un bérnu attiecibas. Dazadu personisku iemeslu vadits, nedrikst negativi ietekmé&t audzeknu
veselibu, dros§ibu, emocionalo stavokli, negodpratigi izmantot vecaku uztic€Sanos un sp&ju
iespaidot audz€kni, atvainojas par ne€tisku ricibu un launpratigi neizmanto kolégu vai citu
personu nezinasanu vai klidas. Vadibas lietiskas prasibas neuztver ka personisku aizskarumu.

Kolegialitate

levéro prasibu méru sava darbiba un neizce] Sevi, nenoniecinot citu specialistus. levéro
kolegialitati un demokratijas normas veido un uztur dialogu ar bérnu vecakiem. Ripgjas par
kolegialitati, atklati vérSoties pret darbibam, kas vajina cienpilnas attiecibas kolektiva.
Aizmuguriski nekritizé savus kolégus un vadibu.

Briviba
Veicina dejotaju potencialo sp&ju atraisiSsanos un vinu personibu veido$anos. Attista dejotaju
patstavibu, sp&ju brivi un atbildigi lemt un rikoties.

Konfidencialitate
Ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir vina riciba, pildot darba
pienakumus.

Neatkariba
Neatkarigs, patstavigs un neitrals sava riciba, [emumos un spriedumos, norobezojas no argjas
ietekmes.

Ciena un paSciena

Savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas un atbalsts. Saskarsmé ir
pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarpgju uzticéSanos. Katra audzekni saskata
pozitivas 1pasibas un veido savas attiecibas ar vinu, balstoties uz tam. Uzklausa audzeknu domas
un respekté tas. Korekti ar cienu uzklausa vecaku kritiskas piezimes, adres€tas iestadei un
personalam, cenSas rast kopigu risinagjumu, meklé kompromisus konfliktu situacijas, nepielauj
kolégu personisku aizskarumu.

Smalkjitiba

Ir iecietigs, labestigs, nepielauj rupjibu attiecibas ar audzekniem, kol€giem, vecakiem. Maca
audzeknus biit iejltigam pret citiem un parvarét vajibas sevi. NeizpauZ un neizmanto vinam
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uztic€tos vai citada cela iegiitos audz€knu noslépumus. Attiecibas ar audze€kniem nepielayj
izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu. lzsakot padomus un aizradijjumus, nem véra audzeknu
vecuma psihologiskas ipatnibas un iespgjas uztvert pamacibu. Audzekniem neizsaka nepatikamu
patiesibu vina cienu aizskaro$a forma. Audzeékniem neizsaka nepatikamu patiesibu publiski, citu
vienaudzu klatbutné. Nesaka vecakiem nepatikamu patiesibu par bérnu cita klatbiitné. Nedara
neko tadu, kas varétu mazinat bérna cienu un respektu pret saviem vecakiem un citiem, bérnam
tuviem cilvekiem.

Objektivitate

Aizstavot savu viedokli, stradajot un pienemot lémumus, balstas tikai uz parbauditu informaciju
un objektiviem faktiem, rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem.

Godpratiba

Ar savu ricibu aizstav savas iestades un LSDF intereses un godu, veido pozitivu savas iestades
telu, godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, izvert€ savu ricibu, uzklausa kritiku un labo
savas klidas. aizmuguriski nekritiz€ savus kolégus un iestades darbibu, nedara neko tadu, kas
mazinatu kolégu autoritati, censas iestades laba sniegt labvéligu, konstruktivu analizi un
novertejumu, apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo iestades un LSDF t&lu.

Taisnigums

Veido audzeknos iejiitigu, labestigu un saprotosu attieksmi pret atskirigu kulttru cilvékiem, pret
veciem, slimiem cilvékiem, pret pret€jo dzimumu, mazakiem b&rniem, neaizsargatam butném, ka
ar1 pret ,,smaga”, ,,gruta” rakstura cilvékiem. Kopj dialoga kultiiru. Problémsituacijas risina,
nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski nepiecieSamiem kompromisiem un principialiem
lémumiem. Taisnigi vérté macibu un sacensibu rezultatus. Palidz vecakiem objektivi novertet
sava bérna darbibu.

Atklatiba
Atverts darba sarunam, atklati un laikus inform& par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu un slépSanu.

Lojalitate
Apzinas, ka ar savu darbibu, iztur€Sanos, runas veidu un argjo izskatu ikdiena un svétkos veido
prieksstatu par sevi un savu iestadi un LSDF kopuma.

Atbildiba

Atbildigs par savu pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi. Neizmanto savas privilégijas.
Apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas. Vienmér apzinas savu atbildibu par bérniem un
sabiedribu. Ar savu darbu un dzivesveidu apliecina stingru nostaju pret Jaunumu un netaisnibu.

Vienlidziba un atklatums

levéro vienlidzigu un godigu attiecksmi pret visiem, neizradot labv€libu, vai nepamatotas
privilégijas kadam konkrétam personam. Pielauj viedoklu atSkiribu, neuzspiezot kadus politiskos,
religiskos vai netradicionalos uzskatus. lzvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas un liekulibas. lzvairas no augstpratiga un autoritara vadibas stila, iev€ro
kolegialitati un demokratijas normas



